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大葉大學推動教師多元升等機制問卷調查 (期初) 統計圖表 

102.12.12 

本校於 102年 10月 18日獲教育部評選為推動教師多元升等制度試辦

學校，為了解本校教師對教師多元升等制度看法，爰於 102年 10月 25日

至 11月 15日施作教師多元升等(期初)問卷，期間共有教師 60人填答，填

答情形整理如下： 

 

第 1題 / 共有 9題 

 

 

第 2題 / 共有 9題 
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＊您是否知道本校於102年10月獲評選為教育部推動 

教師多元升等制度之試辦學校？  
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  ．是 

  ．否 
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 ＊您是否知道本校除現行教師升等機制有：專門著

作、作品、成就證明或技術報告等？  
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第 3題 / 共有 9題 

 

 

 
第 4題 / 共有 9題 
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37 

＊您是否知道本校將規劃多元升等包括：以教學實務

成果或產業實務應用成果替代專門著作提送升等？  
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 ＊若學校未來開放教師得以 教學實務成果提送升等

機制，您是否會考慮以該類型升等方式提送升等？   
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第 5題 / 共有 9題 

 
 

 

第 6題 / 共有 9題 
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 ＊若學校未來開放教師得以 產業實務應用成果提送升等

機制，您是否會考慮以該類型升等方式提送升等？   
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 ＊您自認是較偏向研究類型教師、教學實務成果

類型或產業實務應用類型之教師?(可複選)  

產業實務

應用類型 

教學實務 

成果類型 

研究類型 
產業實務

應用類型 

教學實務 

成果類型 

研究類型 
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第 7題 / 共有 9題 

 

 

 

第 8題 / 共有 9題 
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請問您在未來幾年內，是否有升等之規劃？  

無此規劃 

4年以後 

3~4年 

2~3年 

1~2年 

1年內 
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 ＊貴教師所屬學院？  

護理與健康學院 

觀光餐旅學院 

生物科技暨資源學院 

外語學院 

設計暨藝術學院 

管理學院 

工學院 

共同學群 

護理與健康學院 

共同學群 

觀光餐旅學院 

生物科技暨資源

學院 

外語學院 

設計暨藝術學院 

管理學院 

工學院 
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第 9題 / 共有 9題 

 

 

 

 

(問卷到此結束) 
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 ＊貴教師目前職級？  

教授 

副教授 

助理教授 

講師 

講師 

助理教授 

副教授 

教授 


