致理科技大學105學年度教師多元升等共識座談會
議程表
一、活動目的：
本校自104學年度起推動教師多元升等制度試辦計畫，為建立「學術研究型」、「技術應用型」、「教學實務型」三種類型之教師多元升等目標，特辦理推動多元升等制度宣導說明與共識座談會，邀請多元升等之專家學者經驗分享，以凝聚多元升等制度之推展共識，引導教師專業分流並鼓勵教師依其專長及貢獻選擇適合之升等路徑。
二、活動時間：106年5月 25日(星期四)
三、活動地點：致理科技大學人文大樓K33教室
四、參與人員：本校各系(所)教師、校外專家學者、全國大專校院教師與業務承辦人
五、指導單位：教育部
六、主辦單位：致理科技大學人事室、通識教育中心
七、活動議程表：
	時段
	議程/內容
	主持人/主講人

	12:20-13:00    
	報到及領取資料

	13:00-13:10
	開幕致詞
	主持人

毛嘉莉主任
（致理科技大學通識教育中心）

	13:10-14:40
	教學實務升等經驗分享
	主講人

林秀珍副教授

（正修科技大學通識教育中心）

	14:40-14：50
	休息與交流

	14：50-16：20
	教學實務升等經驗分享―以大一國文為例

	李興寧副教授
(輔英科技大學文教事業管理學位學程主任）

	16:20-17:20
	教師多元升等共識座談會

	毛嘉莉主任（致理科技大學通識教育中心）

黃建翔博士後研究員（致理科技大學人事室）

孫劍秋教授（國立臺灣戲曲學院副校長）

林秀珍副教授（正修科技大學通識教育中心）

李興寧副教授（輔英科技大學文教事業管理學位學程主任）

	17：20
	賦  歸


